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Sirviendo a los que sirven a Carolina del Sur



Acceso de Miembros

ZEstad registrado?

Member Access ofrece un facil acceso a su cuenta de jubilacién
administrada por PEBA. Visite online.retirement.sc.gov para

crear su cuenta hoy y comenzar a administrar su informacion de
jubilacion.

Con el acceso para miembros, puede:

Revise su crédito de servicio. Junto con la edad, el crédito de servicio determina si usted
elegible para la jubilacion.
es

Cree estimaciones de beneficios. Las estimaciones utilizan la informacién de su cuenta de
jubilacién, una posible compensacion final promedio y una fecha de jubilacién seleccionada.

Administre las compras de créditos de servicio. Puede calcular una estimacion de costos
no oficial para comprar crédito de servicio. También puede enviar una solicitud de compra de
servicios.

Presentar una solicitud de retiro de servicio. Solicite la jubilacion hasta seis meses antes
de su fecha de jubilacién. También puede cargar la documentacion requerida y ver el estado.

Cambie su proveedor de servicios del Programa Estatal de Jubilacion Opcional
(State ORP), si corresponde. Puede realizar cambios durante la inscripcidon abierta anual.

Actualizar su informacion de contacto. Esto ayuda a PEBA a mantenerse en contacto con
usted ahora y durante la jubilacion. Puede esperar correos electronicos ocasionales sobre
problemas o cambios importantes.

Revise y actualice la informacion de su beneficiario. Puede nombrar beneficiarios
primarios y contingentes, asi como beneficiarios de beneficios por fallecimiento incidental, si
son elegibles.

Revisar el saldo de su cuenta. El saldo no afecta el cdlculo de su beneficio mensual de
jubilacién, pero puede ser pagadero como un beneficio por fallecimiento a sus beneficiarios. El
saldo también refleja la cantidad pagadera si termina su empleo y recibe un reembolso de sus
contribuciones.

Solicite un reembolso, si es elegible. Los impuestos se aplican al saldo de su cuenta si
solicita un reembolso. También puede cargar la documentaciéon requerida y ver el estado.

/Necesita ayuda para registrarse?

iTenemos recursos para ayudar! Visite nuestra pagina Navegando por sus beneficios en peba.sc.gov/nyb para ver nuestro
video "Cémo registrarse para el acceso de miembros" y acceder a nuestro folleto Cémo configurar una nueva cuenta de acceso

para miembros.



http://peba.sc.gov/nyb
http://online.retirement.sc.gov/
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Aviso

Los administradores de beneficios y otras personas elegidas por su empleador para ayudarlo
con su participacion en los programas de beneficios para empleados administrados por la
Autoridad de Beneficios para Empleados Publicos de Carolina del Sur (PEBA) no son agentes ni
empleados de PEBA y no estan autorizados a vincular a PEBA o hacer representaciones en
nombre de PEBA.

Informacion general

El Sistema de Jubilacion de Carolina del Sur (SCRS) es un plan de jubilacion de beneficios
definidos administrado por PEBA para empleados de agencias estatales, instituciones de
educacion superior publicas, distritos escolares publicos, escuelas charter y otras
subdivisiones locales del gobierno que se han unido a SCRS, asi como para individuos
elegidos por primera vez a la Asamblea General de Carolina del Sur el 6 de noviembre de
2012 o después. Este manual proporciona una introduccion general a SCRS y sus beneficios
del plan. Si es elegible y elige participar en el plan de contribucién definida del Programa
Estatal de Jubilacion Opcional (State ORP) en lugar de SCRS, visite peba.sc.gov/state-orp.
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Membresia e inscripcion

Su empleador iniciara el proceso de inscripcion para la jubilacion. Debera proporcionar una
direccion de correo electrénico valida a su empleador. Luego, hara su eleccién de plan cuando
responda al correo electrénico de Eleccion de Plan de Jubilacion que reciba de PEBA. Consulte la

Guia de Inscripcion para Jubilacion para Nuevos Empleados para obtener ayuda con la finalizacion de

su inscripcion en linea.’

Tiene 30 dias a partir de su fecha de contratacién para tomar una decisién. Si no hace una
seleccion dentro de ese periodo de tiempo, serd inscrito automaticamente como miembro de
SCRS. Debe completar una eleccién de inscripcién independientemente del plan que tenga la

intenciéon de seleccionar. Si aun no ha tomado su decision, consulte la guia Seleccione su plan de

jubilacién y el video "Es su elecciéon: SCRS o ORP estatal".

La membresia es obligatoria como condicion de su empleo con un empleador cubierto, a
menos que se encuentre en una posicion o clasificacion de empleo especificamente exenta de
membresia por ley. Otras clasificaciones, como los empleados no permanentes, tienen la
opcioén de elegir no ser miembros dentro de los 30 dias posteriores a la fecha de
contratacion, a menos que el empleado ya tenga una cuenta SCRS. Puede elegir no ser
miembro al completar su

inscripcion en linea si es elegible. Los empleados recién contratados de agencias estatales,
instituciones publicas de educacién superior, distritos escolares publicos y escuelas charter
participantes pueden elegir la participacién en el ORP estatal en lugar de SCRS dentro de los
30 dias posteriores a la fecha de contratacién. Si un miembro es empleado de dos
empleadores cubiertos al mismo tiempo, debe participar en el mismo plan (es decir, SCRS o
ORP estatal) con ambos empleadores, excepto cuando un participante de ORP estatal toma un
segundo puesto con un empleador cubierto que no participa en ORP estatal.

Su membresia de SCRS comienza cuando obtiene una compensacién de un empleador
cubierto y realiza contribuciones a su cuenta de jubilacién de SCRS. Se le considera un
miembro activo si trabaja para un empleador cubierto por SCRS, obtiene crédito de servicio y
realiza contribuciones regulares a una cuenta de jubilaciéon de SCRS, y no se ha jubilado ni ha
terminado su empleo cubierto. Usted debe ser un miembro activo para ser elegible para la
mayoria de los beneficios descritos en este manual.

'El proceso de inscripcién en linea no es aplicable para los empleados de agencias estatales cuya némina es
procesada por la Oficina del Contralor General.
2La membresia de Clase Uno ya no esta disponible.
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Clases de
membresia

Hay dos clases de
membresia: Clase Dos y
Clase Tres.? Los
miembros Clase Dos son
generalmente
empleados que
actualmente han
obtenido crédito de
servicio en SCRS o un
sistema de jubilacién
correlacionado por un
periodo de servicio
antes del 1 de julio de
2012. Los miembros
Clase Tres son aquellos
miembros que
actualmente no tienen
servicio devengado en
SCRS o0 en un sistema de
jubilacién correlacionado
por un periodo de
servicio antes del 1 de
julio de 2012.

Un periodo de servicio
retirado o un periodo de
participacion en el ORP
estatal no cuenta para el
crédito de servicio
acumulado utilizado
para determinar si un
miembro es Clase Dos o
Clase Tres, a menos que
el miembro haya
completado una compra
de servicio para
establecer el crédito de
servicio ganado en SCRS
por el periodo de
servicio retirado o
participacién en el ORP
estatal.



https://peba.sc.gov/sites/default/files/ret_enrollment_guide.pdf
https://peba.sc.gov/sites/default/files/ret_enrollment_guide.pdf
https://www.peba.sc.gov/sites/default/files/select_guide.pdf
https://www.peba.sc.gov/sites/default/files/select_guide.pdf
https://youtu.be/yV1Iwd_qm2g

Tasa de contribucion de los empleados

Los miembros de SCRS aportan el 9% de su salario bruto,
con impuestos diferidos, a sus cuentas de jubilacién de
SCRS. Las tasas de contribucion del empleador al sistema se
establecen mediante un cronograma legal, sujeto a
aumentos adicionales para cumplir con ciertos requisitos de
financiamiento.

Limite de compensacion de los miembros

El IRS impone un limite de compensacion federal bajo el
Coédigo de Rentas Internas (IRC), Seccién 401 (a) (17). Este
limite, también conocido como tope, se establece sobre el
monto de la compensacion anual que se puede tener en
cuenta a efectos del calculo de las contribuciones a la
pension. Los empleados que se convirtieron en miembros de
SCRS o del Sistema de Jubilacion de Oficiales de Policia
(PORS), o participantes en el ORP estatal antes del 1 de
enero de 1996, no estan sujetos al limite de

compensacion anual. Empleados que se convirtieron en miembros
o participantes en los planes a partir del 1 de enero de 1996
estan sujetos al limite de compensacién ajustado por el
comisionado del IRS por los aumentos en el costo de vida de
acuerdo con la Seccién 401(a)(17) del IRC. El limite de
compensacion (tope) del aiio calendario 2024 es de
$345,000. La compensacion que exceda este limite no esta
sujeta a contribuciones para la jubilacién y no se utiliza para

calcular su compensacion final promedio (AFC).

Intereses en su cuenta SCRS

Su cuenta activa de SCRS gana un 4% de interés compuesto
anualmente sobre su saldo a partir del 30 de junio anterior
hasta que se jubile o su cuenta quede inactiva. Una cuenta
se considera inactiva cuando no se han realizado
contribuciones a ella en el ano fiscal anterior y no existe
ningln otro sistema activo correlacionado o cuenta de ORP
del Estado.

DesignaciOn de beneficiarios para su
cuenta

Los beneficios de jubilacion administrados por PEBA
también ofrecen opciones para que usted ayude a
mantener a sus sobrevivientes en caso de su
muerte. Como miembro activo,

tiene la opcion de designar tres tipos de beneficiarios
para su cuenta de jubilacion:

+ Beneficiarios principales de su beneficio por
fallecimiento en el servicio (ver pagina 11) o
reembolso de contribuciones (ver pagina 15).
Multiples beneficiarios compartirian por igual
una prestacion mensual de sobreviviente;

+ Beneficiarios contingentes en caso de
fallecimiento de los beneficiarios principales.
Todos los beneficiarios primarios deben haber
fallecido antes de que se les pague a los
beneficiarios contingentes; y

* Beneficiarios de beneficios por muerte

incidental (Ver pagina 11).

Puede nombrar su patrimonio como beneficiario de
su cuenta; Sin embargo, los pagos mensuales de
beneficios no se pueden pagar a un patrimonio. Si
no hace una designacion de beneficiario en el
momento de la inscripcidn, su patrimonio sera su
beneficiario designado por defecto.

Como miembro activo, puede cambiar sus
beneficiarios en cualquier momento antes de la
jubilacién. Actualice sus designaciones de
beneficiarios en linea a través de Acceso para
miembros. Consulte el folleto Designacién de

beneficiarios de miembros activos para obtener
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Sistemas correlacionados

PEBA administra varios otros sistemas de jubilacion de beneficios definidos para empleados y funcionarios publicos. Dos de
estos otros sistemas, el Sistema de Jubilacion de Oficiales de Policia (PORS) y el Sistema de Jubilacion de la Asamblea General
(GARS), son sistemas correlacionados con el SCRS. Si tiene contribuciones en mas de uno de estos sistemas de jubilacion
correlacionados, su crédito de servicio se mantiene por separado dentro de cada sistema; Sin embargo, su crédito de servicio se
suma para determinar su elegibilidad para un beneficio de jubilacion. Aunque este servicio se combina para fines de
elegibilidad, el monto de su beneficio de cada sistema adn se calcula en funcién de su crédito de servicio en ese sistema.

Ejemplo

Si usted es miembro de SCRS con 10 anos de crédito de servicio y anteriormente fue miembro de PORS con 15 afos de
crédito de servicio, se consideraria que tiene 25 afios de crédito de servicio a los efectos de determinar su elegibilidad para
un beneficio de jubilacion.

Acceso en linea a su cuenta

Acceso de miembros es el portal en linea de PEBA que permite a los miembros administrar

su cuenta de jubilacion. Es seguro, protegido y disponible en cualquier momento desde
cualquier lugar donde tengas acceso a internet.

Los miembros activos pueden: Registrarse

Ver y actualizar la informacion de sus beneficiarios designados; para el acceso

de miembros
Si no se ha registrado

Ver su crédito de servicio actual;
Ver e imprimir su estado de cuenta de miembro;

Actualizar su informacién de contacto; para el acceso de

Crear una estimaciéon de beneficios; miembros, puede hacerlo
Calcular una estimacién de costos no oficial para comprar crédito de servicio; seleccionando el boton
Acceso de miembros en

peba.sc.gov. Desde alli,
seleccione Registrarse ahora

Enviar una solicitud de compra de servicios; y

Enviar y ver el estado de su solicitud de retiro de servicio.

- Lo para iniciar el proceso.
Los miembros jubilados pueden:
Consulte el folleto

Actualizar su informacién de contacto; " ..
Configuracion de una nueva

Cambiar sus retenciones de impuestos; cuenta de acceso para

Ver e imprimir un formulario 1099-R; miembros para obtener

Ver e imprimir una carta mensual de verificacion de beneficios; ayuda.
Ver e imprimir una carta de prima de seguro;

Ver su método de pago actual;

Ver el historial de pagos;

Cambiar su método de pago de cheque impreso a depdésito directo; y

Modificar una cuenta de depésito directo existente o agregar una cuenta de depdsito
directo adicional.

Los miembros inactivos pueden:
Ver e imprimir su estado de cuenta de miembro;
Actualizar las elecciones de beneficiarios; y

Actualizar su informaciéon de contacto.
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Compra de crédito de servicio

Los miembros activos pueden establecer crédito de

servicio adicional para varios tipos de empleo anterior y
licencias

de ausencia, y hasta cinco anos de servicio no calificado, que
es un tipo de crédito de servicio no asociado con ningun
empleo especifico. Por lo general, un miembro con licencia
sin goce de sueldo de un empleador cubierto no es elegible
para establecer crédito de servicio de ningun tipo.

Puede establecer un crédito de servicio a través de un pago
Unico, una compra de servicio a plazos antes o después de
impuestos o una reinversién con impuestos diferidos de una
cuenta de jubilacion individual (IRA), un plan 401(k), un plan
elegible 401(a), un plan 403(b) o un plan 457. La tasa de
interés para la compra de un servicio a plazos se calcula a la
tasa preferencial mas el 2%. Las cuotas iniciadas desde el 1
de julio de 2024 hasta el 30 de junio de 2025 se calcularan
al 10.5% La tasa de interés es fija durante el plazo de la
cuota.

Puede establecer cada tipo de crédito de servicio una vez
dentro de un afno fiscal. Si esta estableciendo el servicio para
cumplir con la elegibilidad para la jubilacién, comuniquese
con Servicio al Cliente al 803.737.6800 o al 888.260.9430
para obtener mas informacioén. El pago de las compras de
servicios debe realizarse en su totalidad antes de la fecha de
jubilacién o de la terminacién del empleo. i se le da el
despido de un empleo cubierto dentro de un afo de la
elegibilidad para la jubilacién, tiene cinco dias habiles
después de la fecha de terminacion para comprar cualquier
crédito de servicio que

de otro modo seria elegible para comprar. Si previamente
estableci6 crédito de servicio por periodos de servicio a
tiempo parcial o crédito de servicio previamente ganado por
periodos de servicio a tiempo parcial antes de julio de 1996,
puede ser elegible para establecer

un crédito de servicio adicional a un costo adicional.
Comuniquese con Servicio al Cliente al 803.737.6800 o al
888.260.9430 para obtener mas informacion.

Un factor que se utiliza para determinar el costo de la
mayoria de los tipos de compras de crédito de servicio

es la compensacion devengable mdas alta de su carrera.
Esto incluye cualquier salario

devengado durante un periodo de servicio retirado,
independientemente de si el servicio retirado se ha
establecido a través de una compra de servicio. Esto
también incluye la compensacién

acumulable recibida al participar en el ORP estatal si ha
comprado crédito de servicio de SCRS para cualquier
participacién en el ORP estatal. Se prorratearan los periodos
de costo de compra de menos de un afo. No puede
establecer crédito de servicio de SCRS por un periodo de
servicio, que no sea el servicio militar, por el cual también
puede recibir un beneficio de jubilacién de otro plan de
jubilacién de beneficios definidos o por un periodo de
servicio para el cual ya tiene crédito en SCRS. Tampoco
puede establecer el crédito de servicio de SCRS si hacerlo
violaria la Seccién 415 o cualquier otra disposicion del
Coédigo de Rentas Internas.

Un miembro de la Clase Tres que compre un periodo de
servicio retirado o participacion en el ORP del Estado por
cualquier periodo de empleo cubierto prestado antes del 1
de julio de 2012, volvera a ser miembro de la Clase Dos. Es
posible que algunos tipos de servicios comprados no se
utilicen para determinar la elegibilidad para el seguro de
salud para jubilados. Si esta cubierto por el programa de
seguro de salud para empleados del estado, comuniquese
con Servicio al Cliente al 803.737.6800 o al 888.260.9430
para obtener informacion sobre elegibilidad. Si su empleador
no participa en el programa de seguro de salud para
empleados del estado, comuniquese con su empleador para
obtener informacion sobre el seguro durante la jubilacion.

Puede administrar las compras de créditos de servicio en

Acceso para miembros, incluido el calculo de una

estimacion de costos no oficial para comprar crédito de
servicio y el envio de una solicitud de compra de

servicio.
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Servicio publico

El costo, que es determinado por el

Como miembro activo, puede establecer un crédito de servicio de SCRS por cualquier actuario independiente de PEBA, no

periodo de servicio publico remunerado como empleado de una entidad serd inferior al 16% de la

gubernamental federal, estatal o local en los Estados Unidos mediante un pago compensacién mds alta que se

actuarialmente neutral a PEBA. El calculo del costo se basa en parte en su antigliedad pueda ganar en el afio fiscal de su
actual y en el crédito de servicio, asi como en la compensacién mas alta que se carrera por cada afio comprado.
puede ganar en el afio fiscal de su carrera en el momento en que PEBA recibe su

solicitud de compra de servicio.

Servicio educativo (K-12)
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Como miembro activo, puede establecer crédito de servicio para cualquier periodo El costo, que es determinado por el

.

de enseflanza remunerada en el aula que comprenda desde el jardin de infantes actuario independiente de PEBA, no
hasta el grado 12 en una escuela publica, privada o sectaria mediante un pago serd inferior al 16% de la
actuarialmente neutral a PEBA. El calculo del costo se basa en parte en su antigliedad compensacién mds alta que se

actual y en el crédito de servicio, asi como en la compensacion mas alta que se pueda ganar en el afio fiscal de su

puede ganar en el afio fiscal de su carrera en el momento en que PEBA recibe su carrera por cada afio comprado.

solicitud de compra de servicio.

Servicio militar

Como miembro activo, puede establecer hasta seis anos de crédito de servicio para
cualquier periodo de servicio militar para el cual alin no tenga crédito de servicio en
SCRS, PORS o GARS mediante un pago actuarialmente neutral a PEBA. Esto incluye el
servicio en el Ejército, la Marina, el Cuerpo de Marines, la Fuerza Aérea, la Guardia

Costera, las Reservas Selectas y el Ejército o la Guardia Nacional Aérea de los El costo, que es determinado por el
Estados Unidos. El calculo del costo se basa en parte en su antigiiedad actual y en el actuario independiente de PEBA, no
crédito de servicio, asi como en la compensacién mas alta que se puede ganar en el serd inferior al 16% de la
ano fiscal de su carrera en el momento en que PEBA recibe su solicitud de compra de compensacién mds alta que se
servicio. pueda ganar en el afio fiscal de su

Su baja del servicio debe ser bajo condiciones que no sean deshonrosas. Segun las carrera por cada afio comprado.
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pautas establecidas por la Ley de Derechos de Empleo y Reempleo de los Servicios
Uniformados (USERRA), puede acordar con anticipacién con su empleador continuar
contribuyendo a su cuenta mientras esté en servicio activo o licencia militar. O bien,
puede hacer las contribuciones después de regresar de la licencia militar dentro de
un periodo igual a tres veces la duracién de su licencia, pero no mas de cinco anos.

Licencia de ausencia

Si regresa a un empleo cubierto como miembro activo dentro de los cuatro afnos

posteriores a una licencia de ausencia aprobada por el empleador, puede comprar
L1 . P . . El costo, que es determinado por el
crédito de servicio para el periodo de licencia aprobado por el empleador para el
, . L. . .. ~ i i actuario independiente de PEBA, no
cual alin no tiene crédito de servicio, hasta un maximo de dos afos por licencia de
. . . . X serd inferior al 16% de la
ausencia. La licencia debe ser con un empleador cubierto por uno de los sistemas
o L L compensacion mds alta que se
de jubilacion administrados por PEBA. Usted puede establecer este servicio

. . . pueda ganar en el afio fiscal de su
haciendo un pago actuarialmente neutral a PEBA. El calculo del costo se basa en
N - L. , carrera por cada afio comprado.
parte en su antigiedad actual y en el crédito de servicio, asi como en la

compensacion mas alta que se puede ganar en el afo fiscal de su carrera en el
momento en que PEBA recibe su solicitud de compra de servicio.

em m m N ®E E N E N N N N N N N N N He
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El costo se basa en las contribuciones
mds los intereses utilizando su
compensacion devengable en el

momento de la lesion.

Debe devolver la cantidad que retiré

mds los intereses hasta la fecha en que

se reciba su solicitud.

El costo, que es determinado por el
actuario independiente de PEBA, no
serd inferior al 35% de la
compensacion mds alta que se
pueda ganar en el afio fiscal de su

carrera por cada afio comprado.

El costo, que es determinado por el
actuario independiente de PEBA, no
serd inferior al 16% de la
compensacion mds alta del afio
fiscal de su carrera por cada afio

comprado.

el W ®m ®m m Em ®m mE m e

Compensacion de trabajadores

Como miembro activo, puede establecer crédito de servicio por un periodo mientras
esta de licencia y recibe beneficios de compensacion para trabajadores. También
puede acordar con anticipacion con su empleador que continte contribuyendo a su
cuenta mientras recibe los beneficios de compensacién para trabajadores.

Servicio SCRS retirado anteriormente

Si dejé su empleo y recibio un reembolso de sus contribuciones mas intereses de
SCRS, puede restablecer este servicio al regresar a la membresia activa. El servicio
devengado previamente retirado que se restablece en SCRS se considera servicio
devengado para la determinacién del requisito de servicio minimo de SCRS para la
elegibilidad para el beneficio. Tenga en cuenta que las ganancias asociadas con un
retiro restablecido se consideraran para su posible inclusion en el calculo de la
compensacion final promedio de un miembro. Un miembro de la Clase Tres que
compre un periodo de servicio retirado por cualquier periodo de empleo cubierto
prestado antes del 1 de julio de 2012, volvera a ser miembro de la Clase Dos.

Servicio no calificado

Los miembros activos de la Clase Dos y la Clase Tres que tienen cinco o mas afos de
crédito de servicio acumulado pueden establecer hasta cinco afios de servicio no
calificado haciendo un pago actuarialmente neutral a PEBA. El calculo del costo se
basa en parte en su antigiiedad actual y en el crédito de servicio, asi como en la
compensacion mas alta que se puede ganar en el afno fiscal de su carrera en el
momento en que PEBA recibe su solicitud de compra de servicio.

Servicio estatal de ORP

Los miembros activos pueden comprar crédito de servicio por sus afnos de
participacion en el ORP estatal haciendo un pago actuarialmente neutral a PEBA. El
cdlculo del costo se basa en parte en su antigiedad actual y en el crédito de servicio,
asi como en la compensacion mas alta que se puede ganar en el afno fiscal de su
carrera en el momento en que PEBA recibe su solicitud de compra de servicio.

La participacion estatal en ORP establecida en SCRS se considera servicio
devengado para la determinacién del requisito de servicio minimo de SCRS para la
elegibilidad para beneficios. Tenga en cuenta que las ganancias asociadas con la
participacion establecida en el ORP estatal se consideraran para su posible inclusién
en el calculo de la compensacion final promedio de un miembro. Un miembro de
Clase Tres que compre un periodo de participacion en el ORP estatal por cualquier
periodo de empleo cubierto realizado antes del 1 de julio de 2012, volvera a ser
miembro de Clase Dos.

10 Manual para miembros del Sistema de Jubilacidn de Carolina del Sur | Ao




Beneficios por fallecimiento en servicio

Beneficio por muerte incidental para
miembros activos

Los miembros activos con al menos un afio de crédito de
servicio recibiran compensacioén si su empleador
proporciona cobertura de beneficio por muerte incidental y
mueren en servicio. En esa situacion, el beneficiario
designado del beneficio por muerte incidental recibira un
pago igual a su compensacion anual devengable actual. Si
su muerte es el resultado de una lesién relacionada con el
trabajo, no se aplica el requisito de un ano.

Los montos pagados a su beneficiario designado estan
sujetos a impuestos federales y estatales ordinarios sobre
la renta. Depende de su beneficiario designado solicitar
que se retengan los impuestos estatales del pago. PEBA
estd obligado a retener impuestos federales del 20% sobre
el pago del beneficio por muerte incidental a menos que su
beneficiario designado transfiera el dinero a otro plan de

jubilacién calificado.

Un beneficiario designado que sea conyuge puede transferir
el pago del beneficio por fallecimiento incidental a una IRA,
un plan 401(k), un plan elegible 401(a), un plan 403(b) o
algunos planes 457. Un beneficiario no conyugal puede
transferir el pago del beneficio por muerte incidental a una
cuenta IRA heredada o del beneficiario solamente.

Su beneficiario designado debe consultar con un contador o
un asesor fiscal sobre su obligacién tributaria, o visitar el
sitio web del IRS en irs.gov y el sitio web de la agencia
tributaria en el estado en el que reside. En Carolina del Sur,
visite el sitio web del Departamento de Ingresos de Carolina

del Sur en dor.sc.gov.

La cobertura de beneficios por muerte incidental no es
automatica para todos los empleadores participantes;
Consulte con su empleador para ver si ofrece esta
cobertura. Si un empleador elige proporcionar cobertura
de beneficio por muerte incidental para sus empleados, el
empleador debe pagar la tasa de contribucion requerida
para la cobertura.
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Beneficios de la cuenta de jubilacion

Si usted fallece en servicio como miembro activo, su
beneficiario principal designado (o contingente, si
corresponde) tiene derecho a recibir un reembolso de sus
contribuciones de empleado mas los intereses devengados
en su cuenta, independientemente de su edad y afos de
crédito de servicio en el momento de su muerte.

Su beneficiario designado sera elegible para elegir un
beneficio mensual de por vida en lugar de un
reembolso de sus contribuciones de empleado mas
los intereses devengados en su cuenta si:

Es un miembro de Clase Dos con al menos cinco afnos
de crédito de servicio acumulado y tiene al menos 15
anos de crédito de servicio total o tiene al menos 60
afios de edad en el momento de su muerte; o

Usted es un miembro de la Clase Tres con al menos
ocho afnos de crédito de servicio acumulado y tiene al
menos 15 anos de crédito de servicio total o tiene al

menos 60 anos de edad en el momento de su muerte.



http://irs.gov/
http://dor.sc.gov/

Prestacion de jubilacidn por invalidez

Un miembro de SCRS puede recibir beneficios de jubilacion por discapacidad de SCRS solo si el miembro ha sido aprobado para
recibir beneficios por discapacidad de la Administracion Federal del Seguro Social, que generalmente requiere una incapacidad
para realizar cualquier ocupacion remunerada.

¢Quién puede solicitarlo?

Quedar discapacitado no lo califica automaticamente para un beneficio de jubilacién por discapacidad; Debe presentar una
solicitud y pasar por el proceso de revision. Usted debe estar en servicio con un empleador cubierto por SCRS para presentar
una solicitud de beneficios de jubilacién por discapacidad. Se considera que un miembro esta en servicio en la fecha en que
PEBA recibe la solicitud si:

1. El Gltimo dia que el miembro estuvo empleado por un empleador cubierto no fue mas de un afio antes de la fecha
en que PEBA recibié la solicitud; y

2. En el momento en que la PEBA recibié la solicitud, el afiliado no se habia jubilado con un subsidio de jubilacién por

servicio durante mas de un afo.

Si PEBA no recibe su solicitud mientras usted esta en servicio, no sera elegible para recibir ningiin beneficio de jubilacién por
discapacidad de SCRS. Los miembros jubilados que trabajan para un empleador cubierto no son elegibles para solicitar un

beneficio de jubilacién por discapacidad.

Ademas de estar en servicio, debe cumplir con ciertos requisitos de servicio ganado para solicitar beneficios de jubilacién por
discapacidad. Si usted es un miembro de la Clase Dos, debe tener al menos cinco anos de crédito de servicio acumulado para la
jubilacién, a menos que su discapacidad sea el resultado de una lesion que surja de y en el curso del desempeiio de sus
deberes laborales. Si usted es un miembro de la Clase Tres, debe tener al menos ocho afios de crédito de servicio acumulado
para la jubilacion, a menos que su discapacidad sea el resultado de una lesién que surja de y en el curso del desempeio de sus
deberes laborales.

Coordinacion con otras prestaciones

Usted puede hacer arreglos con su empleador para hacer sus contribuciones de jubilacion a través de su empleador si su
discapacidad requiere que se le coloque en un estado de licencia aprobado por el empleador mientras recibe beneficios de
compensacién para trabajadores. Al hacerlo, se asegurara de continuar ganando crédito por servicio de jubilacion durante su
periodo de licencia de compensacién para trabajadores. No espere para solicitar un beneficio por discapacidad hasta que se
finalice su reclamo de compensacién para trabajadores. Muchos reclamos de compensacion para trabajadores a menudo se
resuelven después de que el empleo cubierto ha terminado. Si su reclamo por discapacidad es denegado, la continuacién del
pago de las contribuciones de jubilaciéon y la obtencién del crédito por servicio de jubilacion podria ser importante para sus

planes de jubilacién a largo plazo.

Usted debe presentar su solicitud mientras esté en servicio con un empleador cubierto por SCRS, incluso si aun
no ha sido aprobado para los beneficios por discapacidad del Seguro Social. Debido a la cantidad de tiempo que

puede tomar la solicitud de incapacidad del Seguro Social, no espere para solicitar los beneficios de jubilacién por discapacidad
de SCRS hasta que su reclamo por discapacidad del Seguro Social haya sido aprobado.
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Como aplicar

Debe presentar su solicitud de jubilacién por discapacidad
tan pronto como quede discapacitado y mientras aun esté
en servicio con un empleador cubierto por SCRS. Complete
la Solicitud de Jubilacion por Discapacidad de SCRS (Formulario

6151S) o comuniquese con Servicio al Cliente al
803.737.6800 o al 888.260.9430

para obtener ayuda. Consulte la Lista de verificacion

para solicitar la jubilacion por discapacidad para

obtener mas informacion. Asegurese de completar el
formulario en su totalidad. Sin embargo, no es necesario
que incluya ningun registro médico de sus proveedores de
atencion médica. Si PEBA recibe su solicitud de jubilacion
por discapacidad mas de un afio después de que termine
todo empleo cubierto bajo SCRS o mds de un afio después
de la fecha de su jubilacién por servicio, no sera elegible

para solicitar un beneficio de jubilacién por discapacidad.

La fecha en que PEBA recibe su solicitud es la fecha
utilizada para determinar si la solicitud se presenté de
manera oportuna. Usted tiene que ser aprobado para los
beneficios por discapacidad del Seguro Social para recibir

un beneficio de jubilacién por discapacidad de SCRS.

Procesando la reclamacion

La evaluacién de su reclamo por discapacidad depende de
cuando envie su carta de adjudicacion del Seguro Social a
PEBA. Una vez que PEBA reciba su carta de adjudicacion del
Seguro Social, se puede evaluar su reclamo de un beneficio
por discapacidad de SCRS. Tenga en cuenta que no sera
elegible para un beneficio por discapacidad de SCRS si la
fecha de inicio de la discapacidad establecida por la
Administracion del Seguro Social es mas de un ano después
de la fecha de terminacién de su empleo. Recuerde que
debido a que su solicitud de jubilacién por discapacidad de
SCRS debe presentarse mientras esta en servicio, no debe
esperar para presentar su solicitud de jubilacion por
discapacidad a PEBA hasta que se haya decidido su reclamo
por discapacidad del Seguro Social.
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Acuse de recibo

Si no recibe una notificaciéon por correo confirmando la
recepcion de su solicitud por parte de PEBA dentro de los
10 dias posteriores a su presentacién, comuniquese
con Servicio al Cliente al 803.737.6800 o al
888.260.9430. Si usted es elegible para la jubilacién
por servicio cuando queda discapacitado, puede
solicitar un beneficio de jubilacion por servicio y
comenzar a recibir un beneficio mensual mientras
espera la determinacion de su reclamo por
discapacidad. Recibira solo un tipo de pago, por lo que
si se aprueba su solicitud por discapacidad, debera
decidir si continuar recibiendo su beneficio de jubilacion
por servicio o comenzar a recibir un beneficio por
discapacidad

Fecha de inicio del beneficio por
discapacidad

Una vez que haya proporcionado una copia de la carta de
adjudicacién del Seguro Social a PEBA, su beneficio por
discapacidad de SCRS entrara en vigencia la fecha de inicio
de la discapacidad establecida por la Administracion del
Seguro Social o el dia después de su terminacién del empleo,
lo que ocurra mas tarde. Los beneficios retroactivos se
pagaran a la ultima de estas dos fechas.

El beneficio de jubilacién por discapacidad se basara en sus
anos de servicio acreditado al momento de la jubilacion, la
compensacién final promedio al momento de la jubilacion y
el multiplicador de beneficios de beneficio actual para los
beneficios de jubilacion por servicio. Sin embargo, el
beneficio anual no puede ser inferior al 15% de su
compensacion final promedio.



https://forms.retirement.sc.gov/formGenericGet.do?formNum=web6151S.xdp
https://peba.sc.gov/sites/default/files/ee_checklist_disability_retirement.pdf
https://peba.sc.gov/sites/default/files/ee_checklist_disability_retirement.pdf
https://peba.sc.gov/sites/default/files/ee_checklist_disability_retirement.pdf

Revision de discapacidad continua

Si alin no ha cumplido los 65 anos de edad, debe
proporcionar un documento que indique que continta
recibiendo beneficios por discapacidad del Seguro
Social a PEBA cada afio. PEBA debe recibir este
documento anual de recibo continuo dentro de los 30
dias posteriores a la fecha de aniversario de su
jubilacién por discapacidad de SCRS.

La falta de presentacion de documentacion de su continuo
recibo de beneficios por discapacidad del Seguro Social
dentro de los 30 dias posteriores a la fecha de aniversario de
su jubilacion por discapacidad de SCRS resultara en la
suspension de su beneficio por discapacidad de SCRS. Su
beneficio por discapacidad de SCRS se restablecera si
proporciona la documentacion necesaria de su continua
recepciéon de beneficios por discapacidad del Seguro Social
dentro de un afio de la fecha de aniversario de su jubilacién
por discapacidad de SCRS. La falta de presentacién de
documentacién dentro de un afio de la fecha de aniversario
de su jubilacién por discapacidad de SCRS resultard en la
terminacién permanente de su beneficio por discapacidad de
SCRS.

Informacion adicional

Debido a que un jubilado por discapacidad debe establecer
anualmente la aprobacién continua para que los beneficios por
discapacidad del Seguro Social continten recibiendo un
beneficio de jubilacion por discapacidad de SCRS, cualquier
empleo posterior a la jubilacion que haga que un jubilado por
discapacidad ya no reciba los beneficios por discapacidad del
Seguro Social también resultara en la interrupcién del beneficio
de jubilacion por discapacidad de SCRS del jubilado. Para
obtener mas informacion sobre como regresar al empleo
mientras recibe beneficios por discapacidad del Seguro Social,
vea Trabajar mientras estd discapacitado: Cémo podemos ayudar, que
estd disponible en la Administracion del Seguro Social en
ssa.gov/pubs/EN-05-10095.pdf.

Regresar al empleo mientras recibe un beneficio de jubilacion por discapacidad

Si usted es menor de 65 afios de edad y recibe un beneficio
por discapacidad de SCRS, debe declarar las ganancias de
cualquier empleo remunerado (publico o privado) a PEBA
anualmente porque existe un limite de ganancias para todo
empleo que se aplica sobre una base de ano calendario.
Puede ganar la diferencia entre su compensacion final
promedio ajustada (AFC) al momento de la jubilacién y su
beneficio por discapacidad sin afectar su beneficio.

Su AFC puede ser ajustado cada afio a la inflacion solo para
fines de limitacién de ganancias. Este aumento
generalmente coincide con el porcentaje del aumento anual
en el indice de Precios al Consumidor para Asalariados y
Trabajadores Administrativos (CPI-W). Estos ajustes afectan
la cantidad que puede ganar mientras recibe un beneficio
por discapacidad; sin embargo, no afectan el monto de su
beneficio. Cada mes de febrero recibira una carta en la que
se le informara de cuanto puede ganar y se le solicitara la
confirmacién de sus ganancias del afio anterior. Tendra que
reembolsar los beneficios que recibié a los que no tenia
derecho.

14

Si gana mas que la diferencia entre su AFC ajustado y su
beneficio por discapacidad, su beneficio mensual se reducira o
posiblemente se cancelara. Si regresa a trabajar con un
empleador cubierto por uno de los sistemas de jubilacion
administrados por PEBA, y su compensacién anua devengable
es igual o mayor que su AFC ajustado, su beneficio por
discapacidad termina y debe convertirse en un miembro activo
del sistema. Después de los 65 anos, un jubilado por
discapacidad esta sujeto a la misma limitaciéon de ingresos que
un jubilado de servicio (consulte la pagina 24).
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Retiro antes de la jubilacion

Solicitar un reembolso

Sus opciones
Si usted deja su trabajo y

Si ha terminado todo el empleo cubierto por uno o mas de los sistemas de jubilacién

administrados por PEBA y desea recibir un reembolso de sus contribuciones acumuladas

rmin | empl . . ..
te a todo el empleo como empleado mas los intereses devengados en su cuenta, debe completar una Solicitud

cubierto por uno o mas de de reembolso (Formulario 4101) y devolverla a PEBA. Puede enviar su solicitud de reembolso

los sistemas de jubilacion ) . , ) ., .
inmediatamente después de la terminacién; Sin embargo, por ley, su reembolso no se

administrados por PEBA puede pagar antes de 90 dias después de su terminacién, y no se puede pagar después de

antes de ser elegible para . . - . . .
9 P seis meses después de la fecha de su solicitud. Si trabaja para dos o mas empresas

jubilarse, tiene dos cubiertas y cotiza a mds de una cuenta de jubilacion (es decir, trabaja en dos empleos y

opciones con respecto a cotiza a una cuenta SCRS y a una cuenta PORS), debe dejar de trabajar en todos los

sus contribuciones. sistemas correlacionados para solicitar el reembolso de todas las cuentas.

Consulte la lista de ) ) ) ) o S
Si recibe un reembolso, pierde sus derechos a cualquier beneficio futuro de jubilacién o

verificacion de . . .. . .
discapacidad por servicio. Las contribuciones del empleador no se reembolsan. En lugar de

elegibilidad para dejar que el reembolso se le pague directamente a usted, puede optar por transferir los fondos a
el empleo antes de la una IRA, un plan 401(k), un plan elegible 401(a), un plan 403(a), un plan 403(b) o algunos
jubilacién para obtener planes 457.

mas detalles.? PEBA esta obligado a retener impuestos federales del 20% sobre la parte imponible de

cualquier reembolso que sea elegible para una reinversion, pero que no se transfiera
comomomomomomomommmmE e directamente a otro plan de jubilacién calificado. Si no se beneficia de una reinversién como

1

Solicitar un

se indicé anteriormente y tiene menos de 59 afios y medio de edad en el momento de la
distribucién, su distribucion no solo estara sujeta al impuesto sobre la renta regular, sino que
también podria estar sujeto a un impuesto de penalizacién del 10% sobre la parte imponible
reembolso. Su de su distribucién cuando presente su declaracion de impuestos sobre la renta. a menos que

reembolso incluira las se apliquen ciertas excepciones.

contribuciones de su . ) . B . .
Consulte las Reglas Tributarias Especiales en |la Publicacién 575 del IRS y el Formulario

empleado mas los
intereses devengados en
su cuenta.

5329 del IRS para obtener mas informacion sobre esta multa tributaria y las excepciones
a ella. Asegurese de consultar con un contador o un asesor fiscal sobre su obligacion
tributaria, o visite el sitio web del IRS en irs.gov y el sitio web de la agencia tributaria en el
e m m e e mm e e ww wow we estado en el que reside. En Carolina del Sur, visite Carolina del Sur Sitio web del
Departamento de Hacienda en dor.sc.gov.
2

Deje sus fondos en su Dejar los fondos en depédsito

cuenta SCRS. Su cuenta Cuando deja su dinero en su cuenta de SCRS, conserva su crédito de ainos de servicio, que

continuara acumulando puede agregarse a cualquier servicio futuro que pueda acumular en caso de que mas

intereses hasta que su adelante obtenga un empleo en un puesto cubierto por uno de los sistemas de jubilacién
cuenta quede inactiva. Su correlacionados administrados por PEBA. Su cuenta seguird ganando intereses hasta que se
cuenta SCRS se considera convierta en inactive.BA. Una cuenta se considera inactiva cuando no se han realizado

inactiva cuando no se han
realizado contribuciones a
la cuenta en el afio fiscal

contribuciones a la cuenta en el afio fiscal anterior y no existe ningln otro sistema activo y
correlacionado o cuenta de ORP estatal.

anterior y no existe Puede solicitar un reembolso en una fecha posterior o solicitar un beneficio de jubilacion por
ningln otro sistema activo servicio al alcanzar la elegibilidad. No se requiere ninguna accién si desea conservar su
y correlacionado o cuenta membresia y dejar sus fondos en depésito, pero es su responsabilidad mantener a PEBA

de ORP estatal. informado de su direccion actual, asi como de cualquier cambio de nombre o beneficiario.

Puede actualizar su correo electrénico, direccion, nimero de teléfono y designaciones de

beneficiarios a través de Acceso para miembros (consulte la pagina 7 para obtener mas

informacion).

3Si deja el cargo como miembro de la Asamblea General y ha sido miembro de SCRS durante al menos 10 afios, comuniquese con PEBA para
obtener informacién adicional sobre sus opciones al dejar el empleo cubierto.
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https://peba.sc.gov/sites/default/files/ee_checklist_leaving_before_retirement.pdf
https://forms.retirement.sc.gov/formGenericGet.do?formNum=web4101.xdp
https://forms.retirement.sc.gov/formGenericGet.do?formNum=web4101.xdp
https://www.irs.gov/pub/irs-pdf/p575.pdf
https://www.irs.gov/pub/irs-pdf/f5329.pdf
https://www.irs.gov/pub/irs-pdf/f5329.pdf
http://irs.gov/
http://dor.sc.gov/
http://online.retirement.sc.gov/

Retiro de servicio

Una buena manera de comenzar el proceso de planificacion para la jubilacion es revisar nuestro seminario previo a la
jubilacién, Prepdrese para la jubilacion, que estd disponible en peba.sc.gov/bap. Si esta considerando jubilarse, es posible que
desee programar una consulta de beneficios con nuestro personal de Servicio al Cliente. Visite peba.sc.gov/visit-us para

programar una cita. Consulte la Lista de verificaciéon para solicitar la jubilacion por servicio para obtener mas detalles.

También puede calcular una estimaciéon de beneficios a través de Acceso para miembros o solicitar una al Servicio de

Atencion al Cliente.

El periodo

Si cumple con los siguientes requisitos, se le considera elegible para jubilarse (consulte los sistemas correlacionados en la

pagina 7 si tiene una cuenta en mas de un sistema de jubilacion).

Miembro Clase Dos

Jubilacion ordinaria (prestacion no reducida)
Al menos 28 afos de crédito de servicio en la fecha de jubilacién, cinco afnos de
los cuales deben ser crédito de servicio acumulado; o

Tener 65 afnos o mas en la fecha de jubilacién con al menos cinco afos de
crédito por servicio acumulado

Jubilacion anticipada (prestacion reducida)
Tener 60 afos de edad con al menos cinco anos de crédito de servicio
acumulado. Su beneficio se reduce permanentemente en un 5% por cada afo de

edad menor de 65 anos; o

Tener 55 afios 0 mas con 25 afios de crédito de servicio, cinco de los cuales
deben ser crédito de servicio ganado. Su beneficio se reduce permanentemente
en un 4% por cada afio de crédito de servicio menos de 28. Se aplican
restricciones de ajuste de beneficios (consulte la pagina 22).

Miembro Clase Tres
Jubilacion ordinaria (prestacion no reducida)

Cumplir con el requisito de la Regla del 90 con al menos ocho afos de crédito Ejemplo Un miembro que tiene 56
de servicio acumulado. Esto significa que su edad y afos de crédito de servicio afos de edad y tiene al menos 34 afios
deben sumar 90; o de crédito de servicio (ocho aFos de

- . o - crédito de servicio devengado), es
Tener 65 aflos o mas en la fecha de jubilacién con al menos ocho afos de i !
elegible para la jubilacion normal.

[56+34=90]

crédito de servicio acumulado.

Jubilacion anticipada (beneficio reducido
Tener 60 afos de edad con al menos ocho anos de crédito de servicio
acumulado. Su beneficio se reduce permanentemente en un 5% por cada afo de

edad menor de 65 anos.

Elegibilidad para el seguro de salud para jubilados

Los requisitos de elegibilidad para un beneficio de servicio y un seguro de salud para jubilados no son los mismos. Si
esta cubierto por el programa de seguro de salud para empleados del estado, asegurese de leer los requisitos de
elegibilidad en la Guia de beneficios del sequro 0 comuniquese con Servicio al Cliente al 803.737.6800 o 888.260.9430

para obtener informacion sobre elegibilidad. Si su empleador no participa en el programa de seguro de salud para
empleados del estado, comuniquese con su empleador para obtener informacion sobre el seguro durante la

jubilacion. . | Afio



http://peba.sc.gov/bap
http://peba.sc.gov/visit-us
https://peba.sc.gov/sites/default/files/ee_checklist_service_retirement.pdf
https://peba.sc.gov/sites/default/files/ee_checklist_service_retirement.pdf
http://online.retirement.sc.gov/
http://www.peba.sc.gov/sites/default/files/2024_ibg.pdf

Cuando aplicar

Debe presentar una solicitud ante PEBA para jubilarse; No es automatico. Puede presentar su solicitud tan pronto como seis
meses antes de la fecha de vigencia deseada de jubilacién, pero a mas tardar 90 dias después. Le recomendamos que
presente su solicitud lo antes posible. La forma mas rapida y conveniente de solicitar la jubilacién es a través de su cuenta de

Acceso para Miembros.

Las solicitudes de jubilacion y otros formularios también estan disponibles en peba.sc.gov/forms.

Si no recibe una notificacion de la recepcién de su solicitud por parte de PEBA dentro de los 10 dias posteriores a su
presentacion, comuniquese con Servicio al Cliente al 803.737.6800 o al 888.260.9430. No termine su empleo hasta

que PEBA haya verificado su crédito de servicio y reciba una notificacion por escrito de su elegibilidad para la

jubilacion de PEBA. Este aviso se le enviara por correo y se titula, Notificacién de Elegibilidad para Jubilacién y Beneficio

Estimado. Las estimaciones de beneficios se proyectan en funcién de la informaciéon que usted proporcionay la
informacion en los registros de PEBA. Las estimaciones de beneficios estan sujetas a cambios tras la revisién de su
cuenta después de que PEBA reciba su solicitud de retiro de servicio.

Compensacion final promedio

Su compensacion final promedio, cominmente conocida
como AFC, es una parte importante de la formula utilizada
para calcular su beneficio de jubilacion.

Si usted es un miembro Clase Dos, su AFC son los 12
trimestres consecutivos mas altos® de compensacién
ganable en los que hizo contribuciones regulares de
miembro y estaba ganando crédito de servicio. Se puede
incluir en el calculo de su AFC una cantidad de hasta 45
dias de indemnizacion por rescision de las vacaciones
anuales no utilizadas en el momento de la jubilacion. Para
un funcionario electo, el AFC puede calcularse como el
promedio anual de la remuneracion devengable durante los
36 meses consecutivos antes de la expiracion del mandato
del funcionario electo.

Si usted es un miembro Clase Tres, su AFC son los 20
trimestres consecutivos mas altos* de compensacion
ganable en los que hizo contribuciones regulares de
miembro y estaba ganando crédito de servicio. La
indemnizacion por rescisién del contrato de vacaciones
anuales no utilizadas en el momento de la jubilacién no se
incluye en el calculo del AFC.

Beneficio estimado

Uno de los objetivos de PEBA es comenzar el pago de sus

beneficios lo antes posible para que no se quede sin ingresos
una vez que termine su empleo. Para que esto sea posible, el

pago inicial de su beneficio no incluye ningun crédito por
enfermedad o licencia anual no utilizada, si corresponde, ni
incluye la informacién final de su compensacién devengable.
Hasta que toda esta informacion sea recibida de su
empleador, recibira un beneficio estimado.

Si usted es un miembro de la Clase Dos, después de que su
empleador presente su informacién final de compensacién
devengable,
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que es en forma de contribuciones trimestrales a la
jubilaciéon, PEBA auditara las contribuciones de jubilacién
para sus 12 trimestres consecutivos mas altos de
compensacion devengable. Para el trabajo realizado
después del 31 de diciembre de 2012, su AFC no incluye
ningun pago de horas extras que no sea obligatorio por su
empleador. Su AFC se puede ajustar después de la auditoria
si alguna de las contribuciones incluidas en el calculo del
AFC fue por pagos que no se consideran parte de su base
de compensacién devengable regular. Su AFC también se
ajustara de acuerdo con la ley para incluir el pago de sus
vacaciones anuales no utilizadas (consulte las vacaciones no
utilizadas en la jubilacion en la pagina 19). Su crédito de
servicio también se ajustara para incluir crédito por hasta
90 dias de licencia por enfermedad no utilizada.

Si usted es un miembro de la Clase Tres, se le auditaran las
contribuciones de jubilacién por sus 20 trimestres
consecutivos mas altos de compensacién devengable. Su
compensacién devengable no incluye ningiin pago de horas
extras que no sea obligatorio por su empleador. No recibira

crédito de servicio por licencia por enfermedad no utilizada al

momento de la jubilacion, ni el pago al momento de la
jubilacién por su licencia anual no utilizada se incluira en el

calculo de su AFC.

Como resultado de la informacion recibida de su empleador
y de la auditoria de las contribuciones correspondientes a
sus trimestres consecutivos mas altos de remuneracion
devengable, se finalizara su beneficio de jubilacién. El
monto final puede ser menor o mayor que su beneficio
estimado.

“Un trimestre significa un periodo de enero a marzo, de abril a junio, de

julio a septiembre o de octubre a diciembre.
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Calculos de beneficios de jubilaciOn por servicio

PEBA utiliza una férmula de cuatro pasos para calcular un beneficio de jubilacion mensual. La féormula incluye su
compensacion final promedio (AFC), su crédito de servicio y un multiplicador de beneficios.

Para los miembros Clase Dos, la AFC incluye sus 12 trimestres consecutivos mas altos de compensacioén ganable y

pago por terminacion de hasta 45 dias de vacaciones anuales no utilizadas dividido por 3. También puede agregar
hasta 90 dias de licencia por enfermedad no utilizada al momento de la jubilacion a su crédito de servicio.

Para los miembros Clase Tres, la AFC incluye sus 20 trimestres consecutivos mas altos de compensacion ganable. El

AFC no incluye los pagos de vacaciones anuales no utilizadas, y no puede agregar licencias por enfermedad no utilizadas
a su crédito de servicio.

Paso 1

Sume el total de sus 12 o 20 trimestres consecutivos mas
altos de compensaciéon ganable e incluya cualquier pago

de vacaciones anuales, si corresponde.® Divida por 3 o 5.
Esto equivale a su AFC.

Paso 2
Multiplique el resultado del paso 1 por 1,82% (0,0182),
que es el multiplicador de beneficios.

Paso 3

Multiplique el resultado del Paso 2 por anos, meses y dias de

servicio.®

‘Paso 4

Divida el resultado del Paso 3 entre 12. Este es su
beneficio mensual maximo.

El monto en délares del pago por hasta 45 dias de vacaciones anuales no utilizadas pagadas por el ultimo empleador de un
miembro de la Clase Dos al momento de la jubilacién se puede incluir antes de promediar los 12 trimestres consecutivos mas
altos de compensaciéon devengable del miembro.

5Convierta los meses en dias y divida el total de dias por 360 para determinar un equivalente decimal para afios parciales. Por
ejemplo, 25 afios, 2 meses y 10 dias equivale a 25 afos, 70 dias (60 mas 10). 70 dividido por 360 es igual a 19. Esto equivale a
25.19 afios de servicio.
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Ejemplo de Clase Dos
Miembro que tiene 28 afos de crédito de servicio y un AFC de $30,000

$30,000 x 0.0182 x 28 = 12 = $1,274
AFC Multiplicador Crédito de Meses Opcioén A:
de beneficio Servicio beneficio

mensual

Licencia no utilizada al momento de la jubilacion

Vacaciones anuales: Solo se incluird una cantidad de hasta 45 dias de pago por vacaciones
anuales no utilizadas del Gltimo pago por terminacion de un miembro de Clase Dos antes de
promediar los 12 trimestres consecutivos mas altos de compensacion devengable del
miembro (consulte el Paso 1 de la formula de beneficios).

Licencia por enfermedad: Al jubilarse, un miembro de la Clase Dos puede recibir crédito de
servicio por hasta 90 dias de licencia por enfermedad no utilizada del Gltimo empleador del
miembro sin costo alguno para el miembro (consulte el Paso 3 de la férmula de beneficios).
Este crédito de servicio no se puede utilizar para establecer la elegibilidad para la jubilacién.
La licencia por enfermedad es reportada por el empleador de un miembro de Clase Dos
después de la jubilacion. Se otorga un mes de crédito de servicio por cada 20 dias de licencia

por enfermedad.

Empleados del distrito escolar y de educacion superior: Es posible que se requieran
ajustes para que reciba crédito por tres afnos completos de ingresos. Dichos ajustes podrian
incluir cambios en los ciclos de némina, pagos de contratos y cualquier otro suceso que pueda
hacer que el AFC incluya mas o menos de tres ainos completos de ganancias.

Ejemplo de Clase Tres
Miembro que tenga 60 anos de edad con 30 anos de crédito de servicio (que cumpla con la
Regla de los 90) y un AFC de $30,000

$30,000 x 0.0182 x 30 + 12 = $1,365
AFC Multiplicador Crédito de Meses Opcion A:
de beneficio Servicio beneficio

mensual

Licencia no utilizada al momento de la jubilacion
Los miembros de la Clase Tres no recibiran crédito de servicio por ninguna licencia por
enfermedad no utilizada al momento de la jubilacién, y cualquier pago que reciba al finalizar

la licencia anual no utilizada no se incluird en el calculo de su compensacién final promedio.
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Opciones de pago al jubilarse

Hay tres opciones de pago de beneficios mensuales disponibles para usted al momento de la jubilacién. Selecciona la opcién

que mejor se adapte a tus necesidades. Por lo general, su opcion de pago no se puede cambiar una vez que su beneficio es

pagadero por primera vez. Consulte el folleto de Opciones de pago de su plan de jubilacién para obtener mas detalles.

Beneficio mensual maximo solo para jubilados
Esta opcidn proporciona el beneficio mensual
maximo disponible y le pagara un beneficio de por
vida basado en su compensacion final promedio,
anos de servicio y un multiplicador (0.0182).
Después de su muerte, PEBA devolverd, a través de
un pago Unico a su beneficiario o a su patrimonio, el
saldo restante de las contribuciones e intereses de
los miembros, incluidas las contribuciones de los
jubilados trabajadores, que no se hayan agotado al
recibir su beneficio durante su jubilacion.

20

Beneficio mensual conjunto del 100%-100% para
jubilados y sobrevivientes Recibira un beneficio
mensual reducido (de la Opcién A) de por vida.
Después de su muerte, el mismo beneficio (el 100%
de su beneficio mensual reducido, incluidos los
ajustes de beneficios otorgados) continuara durante
toda la vida de su beneficiario designado. Si todos sus
beneficiarios designados fallecen antes que usted, su
beneficio volverd a la Opcién A, incluyendo cualquier
ajuste de beneficios otorgado desde su fecha de
jubilacién.

Puede seleccionar la Opcion B solo si su beneficiario
designado es su conyuge, o si designa varios
beneficiarios o un Unico beneficiario que no sea su
cényuge y que esté dentro de los limites de
diferencia de edad de 10 afios permitidos por una
formula del Cédigo de Rentas Internas (IRC). Los
limites no conyugales no se aplican si el beneficiario
no conyugal es mayor que usted, o en el caso de
beneficios por discapacidad, jubilacién o muerte. Si,
segun la formula del IRC, la diferencia de edad
ajustada para usted y un beneficiario no conyugal
excede los limites del IRC, la Opcién B no estaria
disponible para usted. Sin embargo, podria
seleccionar la opcion C, sin restricciones de IRC.

Beneficio mensual conjunto del 100%-50% para

jubilados y sobrevivientes Recibira un beneficio
mensual reducido (de la Opcion A) de por vida.
Después de su muerte, la mitad del beneficio (50%
de su beneficio mensual reducido, incluidos los
ajustes de beneficios otorgados) continuara durante
toda la vida de su beneficiario. Si todos sus
beneficiarios designados fallecen antes que usted,
su beneficio volvera a la Opcion A, incluyendo
cualquier ajuste de beneficios otorgado desde su
fecha de jubilacion.

Eligiendo la Opcién B o la Opcion C

Si elige la Opcion B o la Opcidén Cy nombra a varios
beneficiarios, después de su muerte, su beneficio se dividira en

partes iguales entre esos beneficiarios. El beneficio no cambiara

para el resto de los beneficiarios si uno de los beneficiarios
fallece, ya sea antes o después de que el miembro fallezca.

Si selecciona la Opcién B o la Opcion C, y todos sus beneficiarios

designados fallecen antes que usted, su beneficio volverd a la
Opcidn A a partir del mes siguiente al mes en que fallecio el

ultimo beneficiario. Debe notificar a PEBA sobre la muerte de un

beneficiario.
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Monto aproximado del beneficio mensual de la Opciéon A al momento de la jubilacién

La informacién en la tabla a continuacion se basa en la Opcién A. Elegir la Opcién B o la Opcién C para proporcionar un
beneficio futuro a los beneficiarios reducira el monto de su beneficio mensual. También se pueden aplicar reducciones por
jubilacién anticipada; consulte la pagina 16 para obtener mas detalles.

Beneficio mensual
adicional por cada

AFC Aios de servicio afno adicional
5 10 15 20 25 28 30 35 40

$20,000 $152 $303 $445 $607 $758 $849 $910 $1,062 $1,213 $30
$25,000 $190 $379 $569 $758 $948 $1,062 $1,138 $1,327 $1,517 $38
$30,000 $228 $455 $683 $910 $1,138 $1,274 $1,365 $1,593 $1,820 $46
$35,000 $265 $531 $796 $1,062 $1,327 $1,486 $1,593 $1,858 $2,123 $53

$40,000 $303 $607 $910 $1,213 $1,517 $1,699 $1,820 $2,123 $2,427 $61

$45,000 $341 $683 $1,024 $1,365 $1,706 $1,911 $2,048 $2,389 $2,730 $68
$50,000 $379 $758 $1,138 $1,517 $1,896 $2,123 $2,275 $2,654 $3,033 $76
$55,000 $417 $834 $1,251 $1,668 $2,085 $2,336 $2,503 $2,920 $3,337 $83

$60,000 $455 $910 $1,365 $1,820 $2,275 $2,548 $2,730 $3,185 $3,640 $91

$65,000 $493 $986  $1,479 $1,972 $2,465 $2,760 $2,958 $3,450 $3,943 $99
$70,000 $531  $1,062 $1,593 $2,123 $2,654 $2,973 $3,185 $3,716 $4,247 $106
$75,000 $569 $1,138 $1,706 $2,275 $2,844 $3,185 $3,413 $3,981 $4,550 $114
$80,000 $607 $1,213 $1,820 $2,427 $3,033 $3,397 $3,640 $4,247 $4,853 $121
$85,000 $645 $1,289 $1,934 $2,578 $3,223 $3,610 $3,868 $4,512 $5,157 $129
$90,000 $683  $1,365 $2,024 $2,730 $3,413 $3,822 $4,095 $4,778 $5,460 $137
$95,000 $720 $1,441 $2,161 $2,882 $3,602 $4,034 $4,323 $5,043 $5,763 $144
$100,000 | $758 $1,517 $2,275 $3,033 $3,792 $4,247 $4,550 $5,308 $6,067 $152
$110,000 | $834 $1,668 $2,503 $3,337 $4,171 $4,671 $5,005 $5,839 $6,673 $167
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Informacion posterior a la jubilacion

Pagos mensuales de beneficios

Los pagos mensuales de beneficios se depositan directamente en su cuenta bancaria el tltimo dia
hébil de cada mes. La distribucion electronica de los pagos mensuales de beneficios reduce los
riesgos y los costos de transaccion tanto para los beneficiarios de beneficios como para el plan de
jubilacién. Puede agregar o cambiar su informacién de depésito directo en cualquier momento
iniciando sesién en Acceso para miembros o completando una Autorizacion de dep0sito directo
(Formulario 7204).

Impuestos

La parte imponible de su beneficio mensual y cualquier pago de beneficio por fallecimiento a su
beneficiario estan sujetos a impuestos federales y estatales sobre la renta. Dado que las leyes
tributarias son complejas y cambian constantemente, aseglrese de consultar con un contador o un
asesor fiscal sobre su obligacion tributaria, o visite el sitio web del IRS en irs.gov y el sitio web de la
agencia tributaria en el estado en el que reside.

En Carolina del Sur, visite el sitio web del Departamento de Ingresos de Carolina del Sur en
dor.sc.gov.

Informacion adicional para jubilados por discapacidad

Solicitudes de discapacidad recibidas por PEBA antes del 1 de enero de 2014

Si usted es un miembro de SCRS que solicité la jubilacién por discapacidad y cuya solicitud fue
recibida por PEBA antes del 1 de enero de 2014, y esta recibiendo un beneficio por discapacidad, los
beneficios por discapacidad que le pagd PEBA se informan anualmente en el Formulario 1099-R del
IRS como distribuciones normales para fines del impuesto sobre la renta. Esto esta de acuerdo con
las pautas del IRS, que también dirigen el uso de varios cédigos para reflejar la tributaciéon de un
pago, o distribucién, para fines del impuesto sobre la renta. Se requiere que PEBA use un coédigo "7"
en la casilla 7 de su Formulario 1099-R en lugar de un cédigo "3" porque el programa de
discapacidad para las solicitudes recibidas por PEBA antes del 1 de enero de 2014, es un programa
de discapacidad ocupacional o relacionada con el trabajo en lugar de un programa de discapacidad
total y permanente como se describe en la seccién 72(m)(7) del Cédigo de Impuestos Internos. Un
coédigo "7" en la casilla 7 de su Formulario 1099-R significa que no estd sujeto a la multa fiscal del
10% por retiro anticipado, porque recibe sus beneficios de jubilacién a través de un beneficio
mensual; sin embargo, estos beneficios deben incluirse como ingresos ordinarios para efectos
fiscales.

Aunque el Formulario 1099-R que recibe de PEBA contiene correctamente un cédigo "7" en la casilla
7, también podria recibir beneficios mensuales de la Administracion del Seguro Social y ser
considerado total y permanentemente discapacitado para fines del Seguro Social. Si se le considera

total y permanentemente discapacitado para fines del Seguro Social, puede calificar para el Crédito

para Ancianos o Discapacitados. Consulte el Anexo R al completar su declaracion de

impuestos. Debe conservar para sus registros una copia de la declaracién de su médico, que
certifique que estaba permanente y totalmente discapacitado en la fecha en que se jubilé.

Solicitudes de discapacidad recibidas por PEBA después del 31 de diciembre de 2013
Para los beneficios por discapacidad de SCRS pagados a un miembro que solicité la jubilacién por
discapacidad y cuya solicitud fue recibida por PEBA después del 31 de diciembre de 2013, PEBA
informara sus beneficios por discapacidad anualmente al IRS en el Formulario 1099-R utilizando un
cédigo 3 porque los jubilados por discapacidad deben tener derecho y recibir beneficios de la
Administracion del Seguro Social. Esto significa que los jubilados por discapacidad se consideran
total y permanentemente discapacitados para fines del Seguro Social y PEBA.

Ajustes de
Beneficio

Segun la ley estatal actual,
a partir del 1 de julio, los
jubilados elegibles de
SCRS deben recibir un
ajuste de beneficios anual
del 1% de su beneficio
anual hasta un maximo de
$500 por ano. El aumento
se reflejard en los pagos
de beneficios emitidos el
ultimo dia habil de julio,
ya que los beneficios se
pagan el ultimo dia habil
del mes.

Lo mas pronto que puede
recibir un ajuste de
beneficios es el segundo 1
de julio después de su
fecha de jubilacion. Los
miembros de la Clase Dos
que se jubilan bajo las
disposiciones de jubilacion
anticipada a la edad de 55
anos con 25 anos de
servicio no son elegibles
para ajustes de beneficios
hasta el segundo 1 de julio
después de cumplir 60
anos de edad o el segundo
1 de julio después de la
fecha en que habrian
tenido 28 anos de crédito
de servicio si no se
hubieran jubilado, lo que
ocurra primero.
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Beneficio por fallecimiento incidental Situacion laboral

para miembros jubilados Cualquier miembro jubilado que esté empleado por una
no trabajadores agencia que se adhiera a las politicas estatales de personal
estard exento de la Ley de Procedimiento de Quejas de

Como jubilado que no trabaja, si usted fallece y su altimo Empleados Estatales. Esto significa que su empleo es a
empleador antes de la jubilacion proporciona cobertura de voluntad. Si, como miembro jubilado, regresa a trabajar para
beneficio por muerte incidental (consulte la pagina 11), se un empleador que no se rige por las politicas estatales de
pagara un pago basado en su crédito de servicio a sus personal, estaria sujeto a las politicas de su empleador con
beneficiarios de la siguiente manera: Beneficio por muerte respecto a la situacién laboral y los derechos.
incidental para miembros jubilados
Afios de Pago de Trabajando 48 meses continuos
crédito por beneficio por Si regresa al empleo y trabaja 48 meses continuos para un
P muerte . »
servicio L empleador cubierto con una compensacioén anual
incidental
devengable de al menos el 75% del AFC utilizado para
De 10 a 19 afos $2,000 - )
calcular su beneficio mensual, puede optar por terminar su
De 20 a 27 afios $4.000 beneficio mensual y convertirse en un miembro activo de
SCRS (o PORS, si corresponde). Si vuelve a ser un miembro
28 afios o mas $6,000 activo, tiene la opcién de reembolsar algunos o todos los

. . beneficios de jubilacion para recibir crédito de servicio
Los montos pagados a su beneficiario se consideran o i )
- . . ., adicional durante ese periodo de tiempo.
beneficios sujetos a impuestos; Por lo tanto, se retendran los o ] o
. . . Cuando se jubile posteriormente, su beneficio mensual se
impuestos federales a menos que su beneficiario transfiera el ) R ]
. R . calculara como si se jubilara por primera vez.
dinero a otro plan de jubilacion calificado. Depende de su

beneficiario solicitar que se retengan impuestos estatales del La participacion en el antiguo programa TERI no cuenta para

pago. el periodo de 48 meses. Si comienzas este proceso con el
propésito de establecer la elegibilidad para el seguro de

Regreso al empleo cubierto salud para jubilados, comunicate con PEBA para obtener
ayuda.

Para jubilarse, primero debe tener una indemnizacién por

despido o terminacién completa y de buena fe. Después de . . . .
) o Beneficio por muerte incidental para
30 dias de jubilacién, puede ser contratado por un

empleador cubierto por uno de los sistemas de jubilacién miembros jubilados que trabajan
administrados por PEBA. Si regresa a un empleo cubierto Si usted es un miembro jubilado que trabaja y su empleador

antes de 30 dias calendario consecutivos después de la participa en la cobertura de beneficios por muerte incidental, se

jubilacién, su beneficio mensual se suspendera mientras le pagara a su beneficiario un pago igual a su compensacién

permanezca empleado por un empleador cubierto. anual actual si usted fallece mientras esta en servicio. Los

Tasa de contribucién de los miembros montos pagados a su beneficiario se consideran beneficios

sujetos a impuestos; Por lo tanto, se retendran los impuestos

jublladOS que trabajan federales a menos que su beneficiario transfiera el dinero a otro
Si regresa a trabajar para un empleador cubierto después de plan de jubilacion calificado. Depende de su beneficiario solicitar
jubilarse, aportara el mismo porcentaje de impuestos que se retengan impuestos estatales del pago.

diferidos de su salario bruto a su cuenta de jubilacién de
SCRS como miembro activo. La tasa de contribuciéon de los
miembros es del 9%. Como jubilado en activo, no obtendra
crédito de servicio adicional ni recibira intereses en su
cuenta.
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Limitacidon de ganancias

De empleo cubierto: jubilado de servicios

Si se jubila antes de cumplir los 62 afios y regresa a un empleo cubierto, estara sujeto a un limite de ganancias de $10,000 por afio.
Esto significa que puede ganar hasta $10,000 por afo de un empleo cubierto y continuar recibiendo su beneficio de jubilacién. Si
contintia con un empleo cubierto después de ganar mas de $10,000 en un afio calendario, su beneficio mensual de jubilacién se
suspenderd por el resto de ese afo. El limite de ganancias de $10,000 se aplica independientemente de su edad cuando regrese al
empleo cubierto. Por ejemplo, si se jubila a los 58 afios con 30 afos de servicio y regresa a un empleo cubierto cuando tiene 63
afos, alin estaria sujeto al limite de ganancias de $10,000 ya que se jubilé antes de cumplir los 62 afios.

El limite de
ganancias de
$10,000 no se
aplica a:

Exencion para maestros de necesidades criticas Bajo ciertas circunstancias, un
miembro jubilado puede regresar a un empleo cubierto sin afectar su beneficio mensual de
jubilacién si es un maestro certificado y empleado por un distrito escolar para ensefar en el
aula en su area de certificacién. El limite de ganancias de $10,000 no se aplica si el
Departamento de Educacion del Estado determina que no hay ninglin miembro calificado no

Miembros que se

jubilaron antes del 2 de jubilado disponible en ese puesto en una necesidad académica critica o en un area de

enero de 2013 o necesidad geografica. Un maestro de escuela certificado jubilado o un empleado certificado
Miembros que se también puede convertirse en empleado en una escuela o distrito escolar que haya recibido
jubilaron después de los una calificacion de rendimiento académico por debajo del promedio o insatisfactoria de
62afos. conformidad con la Ley de Responsabilidad Educativa sin activar el limite de ganancias de

-, $10,000. Después de recibir la aprobacion del Departamento de Educacion, los distritos
Compensacion por

servicio como funcionario escolares deben notificar a PEBA sobre la exencion del miembro de la limitacion de ingresos.

electo, servicio como

. Limite de ganancias de $50,000 para algunos miembros jubilados de SCRS El
designado por el

Gobernador con proyecto de ley del Senado 704 aumenta la limitacion de ganancias para algunos miembros

confirmacién por el jubilados del Sistema de Jubilacién de Carolina del Sur (SCRS) que trabajan en las escuelas
Senado de Carolina del publicas del estado. El limite de ganancias anuales se incrementa a $50,000 para los
Sur o servicio por miembros de SCRS que se jubilaron el 1 de abril de 2019 o antes y regresan a un empleo

nombramiento o eleccion cubierto en el sistema de educacién publica K-12. Si un miembro jubilado esta sujeto a la

por parte de la Asamblea o . . . R
limitacion de ingresos, todos los demas empleos permanecen sujetos a la limitaciéon regular de

General.
ganancias de $10,000. Un jubilado solo puede calificar para este limite de ingresos
incrementados por un periodo maximo de 36 meses consecutivos de empleo.

De todos los

empleos: jubilado por Exencién de descanso de 12 meses La limitacion de ganancias de $10,000 no se aplica si
discapacidad un miembro de SCRS ha tenido un periodo de al menos 12 meses consecutivos después de la

Por favor. consulte la jubilacion durante el cual no trabajé para ningun empleador cubierto en ninguna capacidad. Para
y

seccion Volver al empleo calificar para esta excepcién, durante los 12 meses consecutivos, deben haber tenido una pausa

mientras recibe un total de la prestacion de servicios para cualquier empleador que participe en los sistemas de

beneficio de jubilacién por jubilacion administrados por PEBA. A estos efectos, el trabajo realizado como contratista

discapacidad en la pagina independiente, el trabajo realizado bajo otra excepcion a la limitacion de ingresos, o el trabajo

14 para obtener realizado bajo un sistema de jubilacién diferente del cual el miembro se jubild, alin se consideraria

informacion sobre la prestar servicios para un empleador cubierto. El miembro debe completar una Certificacién de

limitacion de ingresos del Exencidn de Interrupcion en el Servicio de 12 Meses (Formulario 7218) y presentarla a PEBA para certificar

afio calendario para los que no ha trabajado para un empleador cubierto durante al menos 12 meses consecutivos. Esta

jubilados por discapacidad exencién entrd en vigencia el 1 de julio de 2022 y depende de la aprobacién continua en el

presupuesto estatal de cada ano.
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Cambios en el presupuesto del Estado de beneficiarios y opciones de pago.

Beneficios por muerte accidental

para miembros jubilados

Usted puede cambiar su beneficiario para el beneficio por
muerte incidental en cualquier momento,
independientemente de la opcién de pago que selecciond.

Opcion A

Usted puede cambiar su beneficiario para los beneficios
de jubilacion en cualquier momento. Si tiene un cambio
en el estado civil (es decir, muerte del conyuge,
matrimonio, divorcio), también puede seleccionar una
nueva opcion de pago dentro de los cinco afos
posteriores al evento calificado.

Opciones By C

Si todos sus beneficiarios fallecieron antes que usted, su
beneficio mensual volvera a la Opcién A a partir del mes
siguiente al mes en que falleci6 el ultimo beneficiario.
Debe notificar a PEBA sobre la muerte de un beneficiario.
A continuacion, puede designar a un nuevo beneficiario
en virtud de la Opcién A.

Si tiene un cambio en el estado civil (es decir, muerte del
coényuge, matrimonio, divorcio), también puede
seleccionar una nueva opcion de pago y designar un
nuevo beneficiario dentro de los cinco anos posteriores al

evento calificado.

Mas informacion

Evento de limitacion de cambio de opcion de pago.

Su forma de pago mensual no se puede cambiar mas de dos
veces, independientemente de la cantidad de eventos (es
decir, la muerte de un beneficiario designado o el cambio en
el estado civil) que ocurran. Una reversiéon a la Opcién A
después de la muerte de su beneficiario contara como uno
de los dos cambios. Si un segundo beneficiario fallece antes
que usted después de que haya seleccionado nuevamente la
Opcion B o la Opcion C, volvera automaticamente a la
Opcién A; sin embargo, no se permitirdn mas cambios en la
forma de pago. Los cambios en la forma de pago que
ocurran antes del 1 de enero de 2001 no estan incluidos en

la disposicion de limitacion.

Asegurese de visitar el sitio web de PEBA en peba.sc.gov para obtener informacién, recursos y

herramientas adicionales. También puede calcular su beneficio de jubilacion en Acceso para miembros.

PEBA utiliza varias plataformas de redes sociales para comunicarse con empleadores, miembros, medios de
comunicacion y otras partes interesadas. Te invitamos a que aproveches estas herramientas de comunicacion
dandonos me gusta en Facebook y siguiéndonos en X, anteriormente conocido como Twitter,

Instagram y YouTube. Te animamos a que te unas a la conversacion.

También puede comunicarse con PEBA al 803.737.6800, 888.260.9430 o peba.sc.gov/contact.
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and State Health Plan

Autoridad de Beneficios para Empleados Plblicos de
Carolina del Sur

Sirviendo a los que sirven a Carolina del Sur

202 Arbor Lake Drive | Columbia, SC 29223
803.737.6800 | 888.260.9430

peba.sc.gov

Este documento no constituye una representacion completa o vinculante con respecto a los beneficios
para empleados ofrecidos por la Autoridad de Beneficios para Empleados Publicos de Carolina del Sur
(PEBA). Los términos y condiciones de los planes de beneficios de jubilacion ofrecidos por PEBA se
establecen en los estatutos aplicables y estan sujetos a cambios. PGngase en contacto con PEBA para
obtener la informacion mas actualizada. El lenguaje utilizado en este documento no crea ningtin derecho
contractual o prerrogativas para ninguna persona.
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Clasificacion de los datos: informacién
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